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1.Pedagogiai folyamatok

1.1.

Tervezés (A teriilet értékelése soran elsésorban tehat a PP-ban, vagy mas stratégiai do-
kumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositon elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredmények-
nek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztod jellegét kell
vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1. Elva-
rds

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolydsolo méresi (az Eredmé-
nyek értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és mas kiilso mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositdasa, gytijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitéléset.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a fel-
adatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezdré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumai-
nak dsszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint valo-
sult meg

A 2016/2017. éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval, szakmai tdmogata-
saval késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai csak kozos munka eredményeként valosul-
tak meg.

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd mérési dokumentacid csoportonkénti megallapi-
tasra keriiltek. Ennek tiikkrében a mérési rendszer valtoztatasa nélkiil végeztiink a nevelési
évben.

A nevelési év sordn az dvoda stratégiai dokumentumaiban valtoztatds nem tortént a doku-
mentumok egymasra épiiltek, és a torvényességnek megfeleldek voltak.

A munkak6zdsségi munkaterv az éves munkaterv figyelembevételével késziilt el.

Az intézmény fenntartdja biztositja az intézmény szamara jogszerti miikodés feltételeit.
Minden évben a jogszabaly altal eldirtnak megfelelden a Nemzeti Koznevelésrdl szold
2011. CXC. torvény 83 § (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezik a maximalis csoportlét-
szamrol, mely a nevelési év végére 20-21 f6 / csoport volt, a csoportok szamanak inditasa-
rol, mely 7 csoport volt. Kézmunka program altal plusz munkaerd forrashoz juttatta 6vo-
dankat, mely nagy segitség az intézmény nevelomunkan kiviili munkaszervezésben (kis-
gyermek feliigyeldk, talalokonyhai személyzet). Ezek kozvetleniil nem kapcsolodnak a
nevelémunkadhoz, de ezek altal az 6vodai dajkak tobbet tudnak az 6vodai csoportokban
tartézkodni, s ez altal segiteni az 6vodapedagogusoknak a nevelési feladataik megvalosita-
saban.

2017/2018-
tanévben
sziikséges
megvaldsitani

A fenntarté dontése alapjan a 2017/2018-as nevelési évben az indithat6 csoportok szama 7,
a mitkddés tobbi részében valtoztatds nem tortént.
Az éves munkaterv a koznevelési torvény figyelembevételével késziil el.
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1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az opera-
tiv tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1. Az intézmeny stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.

Elvaras Az operativ tervezés a stratégiai célok hatg'kony ,megvc,zlés’uldsdt szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A Az 6vodank neveldtestiilete 2016-ban feliilvizsgalta a Pedagogiai Programjat. A nevelési év

2016/ 2017 | soran a Pedagbgiai Programban véltoztatas, médositas nem tortént, ezen intézményi alapdo-

:sngzlz kumentum az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil, a pedagogiai oktatd- neveld

alabbiak | munka az intézményben e szerint torténik.

szerint Az 6vodavezetdi program (2014-2019) hosszutavu terveiben mar érezhetd volt, hogy a Nem-

valosult zeti Koznevelési torvény nagy valtozasok elé néz. Megfogalmazasra keriilt a valtozdsok

meg nyomon kovetése, dvodai véltozasainak megvalositasa. Nagy tekintettel kell lenni a 20/2012.
(VII1.31.) EMMI- rendelet 145.§ 326/2013. (VIL30.) Korm. rendelet, Onértékelési kézi-
konyv, Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv.
Intézményiinkben a pedagogusok 30%- anak megvalosult az 6nértékelése, esetiikben az onér-
tékelés dokumentalasa az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett informatikai rendszerben keriilt
feltoltésre. Ebben a nevelési évben mindsitési eljards nem zajlott. 2017. aprilis 25-én Karolyi
Zsigmondné vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés tortént az intézményben, melyben a tanfeliigye-
leti szempont szerit magas szinvonalu szakmai munkét allapitottak meg. A (SZMSZ) Szerve-
zeti Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata is megtortént, de nem modosult. Hazirend feliil-
vizsgalata is megtortént, de nem valtozott.
Jogszabalyi valtozasok nyoman moédosult a (BECS) Belsé Onértékelési Csoport munkaja,
éves munkaterv tartalmi elemeivel.

2017/2018 | Orszagos Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara, - alapjan 2017. oktober 17-én intézmé-

;i‘éivszezs nyi tanfeliigyeletre lett kiirva a Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva” Ovodara az Oktatasi Hivatal

megvaigé- honlapjan.

sitani

1.2. Megvalositas
1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamo-

10k viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1211 A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis

Elvaras elemei. (PP, a vezetdi pdlydzat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakézosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a pedagogusok, a munkakézossegek bevondasa-
val torténik.
Az intézmeény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelesi évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilo teveé-
kenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatarsak elégedetiségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A A stratégiai dokumentumokra a (Pedagogiai Programra, Vezetdi palyazat) épiilt az dévoda

2016/ 2017 | ¢ves munkaterve, ehhez kapcsolddnak szorosan a munkak6zosség munkaterve a BECS éves

ZXZE; terve a csoportok nevelési tervei is.

alabbiak | A PP az 6vodapedagodgiai céljat, feladatait hatarozza meg.

szerint

valosult

meg
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Els6dleges célok voltak:

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval 6vodankban nyugodt ki-
egyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Pedagogiai Programban megfogalmazott - a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szol-
galo - célok tudatos beépitése, a tervezés megvalositas, értékelés és korrekcid folyamataiban
a csoportok €s az egyes gyermekek szintjén egyarant:

1. Az értelem fejlesztése
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- aszocialis képességek fejlesztése, erkolcsi nevelés
2. Egészséges életmodra nevelés, személyes fejlesztés
- személyes képességek fejlesztése
- egészséges ¢és kulturalt személyiség fejlesztése
3. Specialis kompetenciak
- alkotoképesség, tehetséggondozas
4. A hatranyokkal kiizd6é gyermekek és csaladjaik segitése

- Kiilongs tekintettel a sajatos banasmodot igényl6 gyermekek, veszélyeztetett,
halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerekek.

Tovabbi céljaink:
- Sziilékkel valo kapcsolattartas erdsitése, ezen belill a csalad és az 6voda egyiitt-
miikodése

- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitése. Bels6 tovabbképzések,
kiils6é tovabbképzések, onképzés.

- Mindhérom szinten -pedagogus

a jogszabalyi elvarasok szerinti

-vezetd STy rr
onértékelés lebonyolitasa.

-intézmény

Ezek megvalositasara késziilt, késziil az 6voda éves munkaterve az 6vodapedagdgusok neve-
1ési terve és heti tervezése is. Az ezekhez sziikséges modszerek, eszk6zok, célok megfogal-
mazasa a 3-7 éves korosztaly életkori sajatossagaival, differencidltan valdsitja meg. A peda-
gbogusok 3 hetes ciklusokra épitik fel tematikus terveiket, melyekben értékelik a gyermeke-
ket, majd erre épiil a kdvetkez6 haromhetes ciklus.
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A 2016-2017-es nevelési évben megfogalmazott célokat, feladatokat szazalékos megvaldsi-
tasra kertiltek, ami tiikkrozi az intézmény hatékony €s eredményes mitkodését.

2017/2018 | Az eredmények alapjan kialakitott fejlesztendd teriiletek, Gjabb elvarasok megfogalmazasra

'ta,?lf",ben kertilnek a kovetkezd nevelési év terveiben, a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.
sziikséges

megvalé-
sitani

1.2.2. Azintézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvdards | Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A nevelés évvégi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodd feladatok, évente
1smétlédo feladatok, folyamatos napi feladatok megvalosultak.

1. Az dnértékelés, a kiilso ellendrzés (tanfeliigyelet) adodo feladatok ellatasa:

- a neveldtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti ellendrzésre az intézményi, intéz-
ményvezetd onértékelések megszervezése

-a kialakult intézményi gyakorlatok tovabbi finomitasa sziikség szerint fejlesztése
-szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositésa.

2. A pedagogus, a vezetd €s az intézményi Onértékelés kijelolt iitemben torténd le-
bonyolitasa 326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet 9§ (2) modositasa szerint a peda-
gbogus szakképzettséggel rendelkezd, neveld- oktaté munkat kézvetleniil segitd
munkakorben, foglalkoztatottakra irdnyuld helyi értékelési szabalyzat tartalmazza.
Az e rendelet 5. sz. melléklete ennek a szabalyzatnak a kidolgozasahoz minta sza-
balyzatot biztosit.

2017/2018-
tanévben sziiksé-
ges megvalosita-
ni

A munkaterv elkészitésének €s megvalositasanak intézményi dokumentum hattere:
PP (Pedagdgiai program), SZMSZ, Szervezeti Miikodési Szabélyzat, Hézirend,

munkakori leirasok, Vezetdi palyazat, el6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzé-
sek, 2016-2017 nevelési év végi beszamolok.
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A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasanak viszonya

1.2.3.1. Elvirds Az évodapedagogus tervezé munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalma-

zott tartalmi és intézményi belsd elvardsokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csopor-
tok fejlesztési céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheto a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017 A csoportnaploinkban az éves, és a havi tematikus tervezéseinket kiegészitettiik,
nevelési évben az

alabbiak szerint
valosult meg

meghataroztuk a célokat, feladatokat, eszk6zoket és az alkalmazott modszereket.

A tematikus tervekben a pedagdgusok ondlloan dontik el, hogy hol szerepel a diffe-
rencidlés és a kiemelt fejlesztési feladat.

A csoportnaplo tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendeletnek megfe-
lelden torténik.

Az onértékeléshez kapcsolodo latogatasok, ezen dokumentum elemzését és ellendr-
z¢ését is magukban foglaltdk. Mind a hét csoportban szép, atlathaté logikusan
feléptett oktato- neveld feladatok jelentek meg a nevelési év soran.

2017/2018-

tanévben sziiksé-
ges megvalodsitani

A célok, feladatok, mddszerek, eszk6zok megfogalmazasai, a differencidlas megje-
lenitése (hol, mikor sziikséges) folyamatos megbeszélések, elemzd munkat kivan a
kovetkezd nevelési évben.

1.3. Ellenorzés
1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakori-
saggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)
1.31.1 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.
Elvdrds Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellendriz.
Az intézmeény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdagdanak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.
Az ellendrzések eredmeényeit felhaszndljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok értékelése soran.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A Az intézmény belso ellendrzése:
2016/ 2017. e spontan megfigyelés
nevelési
évben az .
e tervezett megfigyelés
alébbiak ghiey
szetlnt e dokumentum ellendrzéssel torténik
valésult
meg

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrol
86§-a rendelkezik.

Ugyviteli munka ellendrzése és taniigyigazgatasi munka ellenérzése. Célja: az intézményben
kotelezden vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, €s feleljenek meg a térvényi
el6irasoknak.
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Dajkak egymas kozotti hospitalasa. Egyik dajka a masik dajkahoz latogat el. A délelotti ido-
szakban megfigyeli a dajka munkdjat. Végén harmas megbeszélésben elemzik és értékelik a
latottakat.

Az intézményben a pedagdgusok ellendrzése az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamara
alapjan elkészitett 6t éves onértékelési tervben szerepel, melyet a BECS és az intézményveze-
td allitott ossze.

Az onértékelési rendszer egyszerisitése lehetové tette, hogy a pedagogusok onértékelése 6t
évenként kell megtorténnie.

Intézményiinkben az onértékelést a kézikonyv bizonyos szabalyainak figyelembevételével az
adatgytijtés, foglalkozaslatogatas- megfigyelés, pedagdgus interjl, vezetdi interju, dokumen-
tum elemzést végeztiink.
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Pedagogus ellenérzések idopontjai, névsora:

Foglalkozaslatogatast | Karolyi
végzi Zsigmondné Adatgyiijtés
Horvath Tiid6sné Darabosné | Szijjartoné
Henrietta | Kovacs Balint Ma- | Megyesi
Maria ria Andrea
2016.11.21 | 2016.11.18 | 2016.11.25 | 2016.12.01
Megfigyelés (Foglalkozaslatogatas)
idépontjai Ibranyi Kovécs Lazarné Blaskovics
Eva Sandorné | Molnar Sandorné
Edit
2016.12.02 | 2016.11.17 | 2016.11.16 | 2016.11.11
Kovacs Juhaszné | Eke Imré- | Erdés Edit
Pélné Hegediis né
Agnes
2016.11.10 | 2016.11.09 | 2016.11.08 | 2016.1025

A pedagdgus onértékelést a 2016-2017 nevelési év végére 30% pedagodgussal elvégeztiik.
A 2017. oktober 17-re. tanfeliigyeleti ellendrzés idejére a teljes pedagogus kar online 6nérté-
kelése 90%-ban befejezddik.
A 2017. aprilis 25-i vezet6i tanfeliigyelet megelézte a vezetdi onértékelés:
— dokumentumelemzés (Vezetdi palyazat, pedagdgiai program, 2 éves munkaterv és be-
szdmolo, SZMSZ)
— kérddives felmérés (sziilok, pedagogusok, vezetd)
— interju (vezetd, vezetohelyettes, fenntarto)
Ezek osszesitése felkeriilt az Oktatasi Hivatal informatikai tamogato rendszerbe.
A gyermekek fejlddési nyomon kovetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is el-
késziilt. Minden pedagogus elvégezte feladatat és tajékoztatta a sziiloket a gyermekek fej-
16désérol.

Ovodai dokumentum ellenorzése:

Ssz. Téma/fe adat Felelds Hatarid6
Tantligyigazgatasi dokumentu- Karolyi
mok ellenbrzése: Zsigmondné 2016. november 30.
1. | - Csoportnaplok naprakészségé-
nek ellendrzése havi rendszeres- Novembertdl teljeskorii
séggel
Karolyi 2016. augusztus 30.
2. | Felvételi el6jegyzési naplod Zsigmondné teljeskori
Karolyi Teljeskorti oktober 15-t61
3. | Felvételi mulasztasi naplo Zsigmondné havi rendszereségge
Munkaidd, munkafegyelem be- Kérolyi Szeptembertdl augusztus
4. | tartdsa- technikai dolgozok, pe- Zsigmondné | 31-ig sziroproba szeriien
dagogusok
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Szakmaimunka ellendrzés Karolyi Betervezett datumok
S. Zsigmondné alapjan
A gyermekek fejlédését nyomon 2017. februar
6. | kovetdé dokumentacid Karolyi 2017. junius teljeskora
Zsigmondné
Sziilokkel valé kapcsolattartas, Karolyi 2016/2017 teljeskor
7. | jegyz6konyvek, iinnepségek Zsigmondné
Kérolyi
8. | Egészséges életmod Zsigmondné Szaréproba szerti
Kornyezeti nevelés, kdrnyezet- Karolyi Szaréproba szerti
9. | védelem Zsigmondné
Gyermekvédelmi tevékenység, Karolyi 2016. oktober 1.
10. | dokumentacio Zsigmondné teljeskorii
Logopédus, gyogypedagogus Karolyi ¢évente két alkalom, nov-
11. | haladasi naploja Zsigmondné | ember és majus teljeskori
Technikai dolgozdk ellendrzése Karolyi alkalomszer(i
12. | munka javitasa értékelésére ira- Zsigmondné november, janudr
nyul6 célok, feladatok
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1.4.  Ertékelés
1.4.1. Intézményi értékelés megvaldsulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai
munkajanak értékelése.)
1.4.1.1 Elvaras | Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértéke-

lési rendszer jelenti.

Az intézményi onertékelési rendszer mitkddtetését az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési fo-
lyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
(Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Intézményi értékelés ebben a nevelési évben nem keriilt sor, ugyanakkor az dnértéke-
1ési kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen a teriileteken beliil az eljarasok szerinti
értékelés minden évben elkésziil az intézményben.

Az intézményi Onértékelés és az intézményi tanfeliigyelet teriiletei megegyezoek, a
hozz4 kapcsolddd dokumentumelemzések, interjik is hasonldak.

2017/2018-
tanévben sziik-
séges megvald-
sitani

Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az onértékeléshez, tanfel-
iigyeletekhez kapcsolddnak.
Ennek feleldsei: a BECS tagjai.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlat-
ban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/meérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmé-
nyek (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentdiljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacié a 20/2012 (VIL.31.) EMMI
rendelet 63§-nak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben végzik a
pedagdgusok évente két alkalommal.

Minden év januarjaban és majusaban. Az eredmények azt mutatjak, hogy minden
teriileten javulas mutatkozik.

A pedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsa-
tolnak a sziiloknek fogaddora formajaban, illetve sziiloi értekezleten.

2017/2018-
tanévben sziik-
séges megvalo-
sitani

A gyermekeknek értékelését a jogszabalyi hattérnek megfeleléen a kovetkezd nevelé-
si évben is sziikséges elvégezni.
Ebben a nevelési évben a teljes DIFER mérd bevezetésére keriil sor.

1.5. Korrekcio
15.1. Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat (Elégedettség-
mérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlodés megfigye-
1és, mérés és egyéb mérések.)
1.5.1.1 Elvdras Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az

ellendrzések soran feltart informdciok felhaszndlasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési eredmé-
nyek elemzése, a tanulsagok levonadsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kévetden az intézmény a mé-
resi-értekelési eredmeények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informdciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasara.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segito belso (otletek, egyéni
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erdssegek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatdsok feltérképe-
zése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valdsult meg

Pedagodgiai Program (SZMSZ) Szervezeti Miikodési Szabalyzat, Hazirend feliilvizs-
galatara korrekcidra a nevelési év soran nem volt sziikség.

2017/2018-
tanévben sziiksé-
ges megvalodsitani

Munkakori leirasok attekintése, pontositasa, feladatok, felelosségkorok egyértelmii-
vé tétele sziikséges.

2. Személyiség- és kiiziisségfejlesztés (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a
tanulési-tanitdsi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, vala-
mint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt fi-
gyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyai-
val és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.)

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megva-

lositasa

2.1.1.1 Elvaras

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivehetok az eredmeények (pl. egyéni fejlesztés).
Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az évodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, tech-
nikakat alkalmaznak az éovodapedagogusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valdsult meg

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat soran
a személyiség €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai nevelés-
nek mércéje a gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségiigyi szokasrendszer, az
egészséges ¢letmadd iranti igény kialakitasa.

Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek

esetében. Egyéni képességfejlesztés:

e Meleg, szeretetet sugarzo 6vodai nevelés biztositott a gyerekeknek

e A megismerd képesség fejlesztése természetes kdzegben szerzett tapasztala-
tokra épiil.

o A fejlesztendd képességnek megfeleld tevékenységet gyakoroltatunk.

e A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan ne-
hezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen eldzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jel-
lemzoékkel rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak
lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.

e Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nall6an tevékenykedhet.

o A feladat 6néllé gondolkodésra késztet, nemcsak analég megoldasra.

e Onként, onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés
gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

e Belso inditékra (érdeklddés, kivancsisag, tudasvagy) €piild motivacid készte-
ti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek
irant.

Intézményiinkben nemcsak felzarkoéztatas, hanem tehetséggondozas is folyik. Két
tehetséggondozd mithely mikodik: mozgas, illetve kézmiives mihely. A kdzosség-
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fejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival €és a gyerekek személyes kom-
petenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

2.1.2.1 Elvaras

Az évodapedagdgusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére és ez iranyu médszertani tuddasukat megosztjik egymdssal.

A fejlesztés eredmeényeét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajta-
nak végre

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévethetd:az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakor-
latban (6vodai és évodan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMA-
RA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultiraja nyomon kéveti, mind a kor pedagogi-
ai elvarésait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket. Alkalmazkodik a
gyermekek, csoportok egyéni képességeihez, érdeklddéséhez.

Szoros kapcsolat van az 6voda Pedagogiai Programjaval. Ahhoz, hogy folyamatosan
fejlédjiink sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra,
frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.

2017/2018-
tanévben sziiksé-
ges megvalosita-
ni

Tudatos tervszeri munka, nagyfoka odafigyelés, egymas kozotti kolesonds bi-
zalomra kell, hogy épiiljon mind a szakmai, mind a kdzosségi munka.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfelels infor-
mdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tdmogato rendszert mitkodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integrdcios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikédteti is ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVO-

DAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

A gyermekvédelmi munkarol a melléklet tartalmaz részletes beszamolot.

A gyermekvédelmi munkat Szijjartoné Megyesi Andrea végzi.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzeti, illetve
a hatranyos helyzetli gyermekeket értjiik, a kollégandk megfeleld informacidval rendelkez-
nek ezen gyermekek helyzetérol.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse és az ovodapedagdgusok rendszeresen kdlcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositasa, vala-
mint az informaciok hitelessége szempontjabol.

Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatosagi eljarasra kertl sor, ugy a pedagdégusnak
kotelessége véleményt irasba foglalni.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagogusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatéka-
ra, étkezési szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az dvodas élet alatt a gyermek éle-
tében szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara.

Az 6vodapedagogusok a gyermek ovodaban érkezéskor részletes sokoldalli anamnézist
vesznek fel, igy a szocialis helyzetr6l némi benyomast szereznek.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmat a koznevelési torvény egyértelmiien meg-
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fogalmazza (Kt:4§13.).
Ovodankban Sajatos Nevelési igényii gyermek szama 5 £6.
Négy kevert specifikus fejlédési zavarral kiizd,egy gyermek autizmus spektrum zavarral
fejlesztésiikkel gyogypedagdgus, logopédus foglalkozik.
Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az intézményben:
Fejlesztd pedagogiai foglalkozason 5 f6.
Logopédia foglalkozason 28 f6.
Tehetséggondozas
e mozgas 6 6
kézmiives 8 f6

A tehetséggondoz6 miihelyek az 6vodai tehetségprogram alapjan miikddnek, sajat egyéni
tehetségiiket beleszovik a pedagdgusok mindennapi gyakorlatba. Kiilonos értékeket hordoz-
nak ezek a tehetségmiihelyek nem csak az 6vodas gyermekek tehetségesirajanak kibonta-
koztatdsa terén, de az 6voda szdmara tjértékek épiilnek be lassan- lassan a mindennapi élet-
be. Ebben az évben 6vodank megkapta a Tehetségpont elismerést.

2017/2018-
tanévben sziiksé-
ges megvalosita-
ni

Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi feleldsnek tovabbra is
részt kell vennie.

2.1.4. Az onall

0 tanulas/tanitas tamogatasanak megvalosulasa

2.1.4.1 Elvaras

Az 6nallo cselekvéshez kotott tanulas tamogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
asszhangban torténik a nevelési/tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése.

A nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényii gyermekek megkiilonbézte-
tett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii
utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Az 0nalld tanulas tdmogatadsa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgo-
zasa.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

e A tanulast kotetlen tanulasi folyamatnak nevezziik, ami annyit jelent, hogy a
gyerek szamara a részvétel onkéntes, az 6vond, pedig a megfeleldé idében
megteremti a tanulds feltételeit, nem minden kihivo jelleget mellézve, szer-
vezd, elokészitd munkat végez.

Az egyetlen kotelezden szervezett foglalkozas a mozgas. Ez esetben a ha-
gyomanyos elnevezés is haszndlhat6. A kdotelezéség a megoldando felada-
tokbol ered.

A kiilsé motivacio ritka, de megjelenik, ha sziikségessé valik. Ez elsésorban
a tanulas megkezdésére iranyuljon.

A kiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalas, melyet kivalt
az érdekes, vonzo jatékra €piild tanulés, felkeltve a gyermek kivancsisagat,
tevékenység ¢és tudasvagyat, a szabdlyjaték sikeres, eredményes megoldasi
vagyat, a jaték, a tanulds 6romeét.

A tanuldsban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat eréfeszités aran, de
eredményesen megoldhato.

A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek, az 6vo-
n6 figyelemmel kiséri kiilon- kiilon minden gyermek tevékenységét, és ész-
reveszi a megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, 6n-

korrigalas jogat. Az 6vondi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast,
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hanem ko6z0s gondolkodast eredményezzen, igy erdfeszités aran jut sikerhez
a gyerek, megtanul kitartdan dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, ha-
nem ujra és Ujra probalkozasra 6sztonzik.

Az 6vono értékelése 6sztonzo, mindig redlis, ne elitéld, elmarasztald, meg-
bélyegzd, megszégyenitd legyen. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermek-
ben, kifejezi azt a hitét, meggy6z6dését, hogy a gyermek képes az eredmé-
nyes munkara.

Ertékelésében arra fektet hangsulyt, ami jo, a hibak kijavitasara lehetéséget
ad.

Kialakul olyan tanulasi légkor, melyben feloldodnak a szorongasok, termé-
szetes a gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymds elfogadésa,
emocionalis biztonsag jellemez.

A gyerekek megtanulnak 6nélldéan dolgozni — kialakul a sziikséges onfegye-
lem-, betartjak a tevékenységekhez kapcsolodo szabaly- és szokasrendszert.

Ovatosan, szabalyosan hasznaljak az eszkozoket, eszkozhasznalatuk biztos.
Az 6vond és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentrald inter-
aktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl gyerme-
kek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsitasa

2.1.5.1 Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai program-
ban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban teve-
kenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZA-
MARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda {6 feladata
jelenik meg a Pedagogiai Programban is.

Az ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzak, befolyasoljak a
kozosségi programokat is.

A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti tervekben egy-
masra épliltek.

pl.: mindennapos mozgas, hetente gylimolcsnap, Ovitamin hét, vizhez szoktatas.
Fontos a partnerek bevonasa, segitése, pl. sziilok, fenntarto.

2017/2018-
tanévben sziikse-
ges megvalosita-
ni

Célunk a kovetkezd nevelési évben jo gyakorlatok 1étrehozasa az egészség megdr-
z¢s érdekében.

2.2.

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését timogat6 intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositiak meg a rdajuk bizott ovodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos te-
kintettel az intezményi hagyomanyok dpolasara, a tamogato szervezeti kulturdra.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitck, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.
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A 2016/2017.
nevelési évben az
aldabbiak  szerint
valosult meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagogiai Programja is tartal-
mazza a kdzosség fejlesztésére, a szocidlis tanulasra az érzelmi életre vonatkozd
feladatokat.

Az 6vodapedagdgusok a csoportnaplo heti tervében a tevékenységek tervezésekor
néphagyomany apolast is tervez, valamint tarsas ¢és kdzosségi fejlesztési feladatokat.
Majd a nevelés tanulas évi két alkalommal torténd értékeléskor elemzik, értékelik az
eredményeket. Az évodai gyermekek fejlodését nyomon kovetési rendszer is végez
erre iranyuld megfigyeléseket, részteriileteket figyeliink meg a gyermeknél az
egylittmikodési, alkalmazkodasi képességlikrol.

2.2.2. Azintéz

mény kozosségépité tevékenységeinek megvaldsulasa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kozdsségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultu-
rat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonddassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valosult meg

Ovodénk-elsésorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén-folyamatosan részt kivan
venni lakohelyiink életében.
Ennek érdekében:

e Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy dvodank életérdl, tevékenységé-
rél, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok,

3.

Er edmények (Az intézményben folyo nevel6-tanitd munka soran folyamatosan sziiksé-

ges annak vizsgalata, hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése redlis —e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért
arr6l ad informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai

folyamatokban,

3.1

a szervezet mitkodésében.)

Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo, peda-

gogus, pedagogiai munkat segit6k)

3.1.1.Elvaras

Az intézmeény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanitdas-tanuldas eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfon-
tossagu sikertényezok azonositdsa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedett-
ségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segiték;) neveltségi muta-
tok;esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint eredmé-
nyek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A vezetdi tanfelligyeletet megeldzte a vezetdi onértékelés. Ennek a vezetdi megbizas
masodik, negyedik évében kellett sorra keriilnie és az Oktatasi Hivatal altal kiadott
Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmdra harmadik javitott kiaddsa alapjan torténik.

e dokumentumelemzés
interju(k) vezetdvel, vezetdtarssal, fenntartoval
kérdoivek sziilok, nevelotestiilet, onértékelod

A kapott eredményeket az Oktatasi Hivatal online feliiletére kellett feltdlteni, mely
adatokat, eredményeket, informaciot szolgaltattak a vezetdi tanfeliigyeletben részt-
vevo tanfeliigyelok szamara.

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.
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A tanitas- tanulds eredményességének felmérdje szintén az intézmény szamara kote-
lez6en megvalodsitandd pedagogus onértékelés.

A dajkai latogatasok azt tiikrozik, hogy elhivatottak munkéjukhoz igyekeznek az
6vondk jobbkeze lenni és mindent megtesznek a gyermekek gondozasa érdekében.

2017/2018-
tanévben sziiksé-
ges megvalodsita-
ni

A fent leirtakhoz hasonléan intézményiértékelésre kertil sor 2017. oktober 17-én.

3.2. Azinté

zmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelésiltanitdsi célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt eredmények dokumentalhatoak,
és dokumentaltak pl. a beszamolokban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézésség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsoldodo eredmények alakuldsa a nevelési év
folyaman az elvartnak megfelelden alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazot-
ti kozosség minden tagja hozzajarul. Az intézmény éves munkatervében kiemelt ne-
velési cél nem fogalmazodott meg. A Pedagodgiai Programban sincs megfogalmazva,
csak alapelvek és nevelési feladatok. Az ebben megfogalmazottak, és a helyi értéke-
ink kozott szerepld alapelveink, specialitasaink teszik a pedagégusok szamara egyér-
telmiivé a céljaikat a nevelésben.

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok megvaldsulasa: 1.2.1-ben,
illetve 1.2.2.1-ben megfogalmazasra keriilt.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredményességét mutatjak:

A csoportnaploban megfogalmazott nevelési- tanulas értékelés.

crer

ményei.

Nevelési év kiils6 eredményei:

EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori nevelés tamogatasa cimi palyazat si-
keres, amiben évodank 6vodapedagdgusai 2017/2018-as nevelési
évben ingyenes tovabbképzéseken vehetnek részt.

Az Orszéagos Rendor- fékapitanysag a ,,Biztonsagos kozlekedés
gyermekszemmel” cimii orszagos rajzpalyazat sikertelen volt.

A Biztonsagos ovoda palyazat sikeres volt.

Az EFOP 3.1.3 Esélyteremt6 6voda cimii palyazatunk sikeres volt,
igy az intézménybdl két kollegand ingyenes tovabbképzésre jar.

2017/2018-
tanévben sziik-
séges megvalo-
sitani

Cél a palyazati lehetdségek tovabbi figyelése €s elkészitése.

3.3. A belso és kiilso6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata
3.3.1.Elvdaras Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informdciok belsé

nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa neveldtestiileti
feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.
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A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A nevelési évben a kiilsé és belsd mérési eredményeket értékeljiik, elemezziik és a
sziikséges szakmai tanulsagokat levonjuk. A visszacsatolds a neveldtestiilet feladata.
A meghatarozott kiilsé- belsé eredményektdl levonjuk az intézmény erdsségeit és a
fejlesztendo teriileteket.

A pedagdgusok a fejlesztendo teriiletekre terveket készitenek.

Az eredmények a beszamoloban keriiltek megfogalmazasra, amit a melléklet is tar-
talmaz.

3.4. Agyer

mekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

3.4.1.Elvaras

A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljarasa van. )
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére. (Forrds: Onértékelési
kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A helyi altalanos iskola alsotagozataval az 6voda- iskola atmenet megkonnyitése ér-
dekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink és dpolunk, melyek a kovetkezdek:

e Oktoberben az 6v6 nénik ellatogatnak az elsé osztalyosokhoz.

Az iskolai versmond6 versenyen zsiiritagként vehetnek részt az
ovodapedagdgusok.

A nagycsoportosok rész vesznek a marcius 15-i linnepségen az is-
koléban.

Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:

o cldzetes egyeztetések a varhato beiratkoz6 gyermekek szamarol
kapcsolattartas a kiemelt figyelmet 1igénylé gyermekek esetében
egyéni konzultacio a tanitékkal gyermekekrol
ovodai szakvéleménykiadasa

2017/2018-
tanévben sziik-
séges megvalo-
sitani

Tovébbra is a két intézmény kapcsolatanak fenntartasa, programok miikodtetése.

4.

Belso

kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio (Az intézmény belss

kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a pedagdgusok
szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitd munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszerlien miik6dd, folyamatos megljuldsra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja
a magas szintli szakmai munkénak.)

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik
4.4.1.Elvdras Az intézményben a kiilonbozo szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikédése jellemzo (munkakozéssé-

gek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kézossége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formd-
ban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakézosségek bevondsaval tortéenik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segito szakemberekkel a felmerii-

16 problémdk megolddsdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.
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A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A nevelési évnyito értekezleten, megbeszéltiik az éves feladatokat,ezek alapjan ké-
sziilt a munkaterv. Munkako6zosségeink a munkatervben leirt feladataikat ebben az
évben is igyekezetek teljesiteni. A tagok aktivan vettek részt a feladatok megvalosi-
tasaban, melyek elOsegitették neveldkozosségiink szakmai fejlodését. Célunk volt a
kompetencia alapt 6vodai nevelés fenntartasa, alkalmazasa, a tehetséggondozas, il-
letve a szakmai szinvonal fejlesztése.

Ebben az évben is felmértiik a gyermekek fejlédését, mint a Differ, illetve a fejls-
dés varhato jellemzdi alapjan, oktoberben,és majusban.

Minden teriileten javulas mutatkozik.

Tehetséggondozast két teriileten végeztiink. A kézmiives tevékenység, melyet Ko-
vacs Palné,és Kovacs Sandorné, mig a mozgas fejlesztését Szijjartoné Megyesi And-
rea, ¢s Darabosné Balint Maria végezte. Mindegyik kollégand kitett magaért ebben az
évben, alapos munkat végeztek.

Az elmult évekhez hasonloan ebben az évben is megtartottuk a nyilt napokat a szii-
16k részére.

Az 10j gyerekek sziilei szamadra sziil6 értekezletet szerveztiink, ahol a sziilok tajékozta-
tast kaptak az 6voda Pedagdgiai Programjardl, Hazirendjérdl, a beszokatasrdl, illetve
a felmeriil kérdéseikre is valaszt kaphattak.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudésa legjavat
adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziil6knek, precizen és napraké-
szen vezetni a dokumentacidkat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni dket a
kiilonb6z6 rendezvényekre, mint pl. Autdémentes nap, Stb.

Az ¢év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas
jatékidot, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez
egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kdvetel toliink.

Tobb esetben is nekiink kell dtvenniink a sziilok kotelezd feladatat, vagyis nekiink
kell a gyermekek zomét alapvetd szokasokra, szabalyokra, jatszasra tanitani.

Egyre tobb a problémas gyerek, akik szintén nem konnyitik a tartalmas, nyugodt ja-
tékido kialakuldsat, biztositasat. Nem egyszerii biztositani a jol nevelt, vagy szerény,
visszahizodo kisgyermekek szdmara a nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkort.

Nagy hangsulyt fektettiink a mindennapos testnevelésre, az egészséges €¢letmodra.
Rendszeresen minden nap a friss levegdre vittiik a gyermekeket, vagy hosszabb-
rovidebb sétakat tettiink az 6voda kornyéken.

Hatékonyan kihasznaltuk a jol felszerelt tornatermiinket rossz id6 esetén, de mozgas-
fejlodésiiket segitette el6 a heti két alkalommal megtartott Ovi-foci.

Sziiléi felajanlasbol gyiimdlecesel, zoldséggel egészitettiik ki az dvodai étrendet.

Hospitéalas az év végén volt, €és aki csak tehette, részt vett a tobbi csoport évzard
misoran, ezzel is eleget téve hospitalasi kitelezettségének.

Valamennyi rendezvényiink eddig sikeresen lezajlott, nagy volt az érdeklddés.

Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai kdzos-
ség.

2017/2018-
tanévben szik-
séges megvalo-
sitani

A kozosség erejében 1évo tobbi lehetdségek kihasznaldsa, az eldttiink allo szakmai
kihivés igényld feladatok megvalositasa.

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.




-

mA=R

4.2.

Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda
Y 5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8.
Tel./fax: (66) 491-786

E-mail cim: lurkofalva@gmail.com

A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzes, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogata-
sa.

A belsé tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozésségek komoly feladatot vallalnak. (Forras:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A belsé tudasmegosztas milkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatokat
vallalnak. Mind a Kdornyezetismereti, Pedagogiai, mind pedig a Bab ¢s Jatszohazi
munkak6zosség munkajaval kapcsolatban szakmai megbeszélést tartanak, hogy mi-
lyen modszereket, eszkozoket, feladatokat hasznalnak a gyermekek szamdra, ami
hatékonyan fejleszti az egyéni képességeket. Rendezvények eldtt megbeszéléseket
tartunk, forgatokonyveket készitlink, igyekszik minden pedagdgus a tudasat megosz-
tani a cél elérésének érdekében.

Tovabbképzéseken szerzett informaciokat, tudast a pedagégusok egymas kdzott meg-
osztjak.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és szakmai mithelymunka
mikodik.

4.3.

Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Ketiranyu informacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcioaramlds és a kommunikacio.

Az intézmeény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és ismere-
tekhez valo hozzaférés.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az informacidaramlas, a kommu-
nikacio. Az intézmény informacidatadasa a kovetkezo:

szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e-mail formajaban

értekezletek formajaban

korlevelek formdjaban

Intézményiinkben hasonldéan mas kdzoktatasi intézményekhez, a vezetési szintek pon-
tosan hierarchizaltak. Az informdciokat, az utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig
fentrdl lefelé kozvetitjiik, viszont az eredmények Osszegyljtése, jelentése lentrdl fel-
felé torténik.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzatunkban a hierarchidk tisztazottak. Egyiittmiikodé-
stink hatékonysaganak alapfeltétele a j06 kommunikacids kapcsolat. A belsd informa-
ci6s rendszeriink jol miikodik. Az 6vondk, dajkak korleveleken keresztiil vagy szemé-
lyesen kapjak meg t6lem az informacidkat. Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai
egyeztetéseket nevelOtestiileti értekezleteken vitatjuk meg.

A dajkak is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ebben az 6ket érintd kérdésekrdl a sza-
mukra szervezett értekezleteken.

A szervezeti kozOsség szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz
¢s ismeretekhez idében vald hozzéaférés. Az értekezletek Osszehivéasa célszeriiségi
alapon torténik.
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A szervezeti k6zosség munkajanak értékelésével és elismerésével kapcsolatos infor-
maciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak.

2017/2018-
tanévben sziik-
séges megvald-
sitani

Cél, hogy a szervezeti kozosség részére idében jusson el az informacio.

5.

Az intézmény Kiils0 kapcsolatai (Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partne-

rekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mukodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja
innovativ Otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kérnyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és feladatvallaldsaival megjelenik a sziikkebb/tagabb kozosség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is.)

5.1.

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitdsaval megtorténik a kiilsé part-
nerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaloi szamdra. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtor-
ténik a kiilsd partnerek kijeldlése.

Kulcsfontossagu partnereink:
e Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat
Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
Bolcsode
Csaladok
Csaladsegité Szolgalat
Egészségligyi Intézmények Védondi Szolgalat
Egyhéz
Pedagodgiai Szakszolgalat
Kozmiivelddési Intézmény
Fiizes gyogy Kft - Varosétkeztetés

2017/2018-
tanévben sziik-
séges megvalo-
sitani

J6 partneri kapcsolat tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa.

5.2.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelke-
zik.

Az intézmény terveinek elkeszitése soran egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megisme-
rése.

Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az dvoda a telepiilés Osszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen kapcsolatban 4ll.

e Ovodank napi kapcsolatban all a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzattal. Az

intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tarta-

saval, az alapos ¢és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors €s hiteles informa-
cidaramlassal érjiik el.
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e Az altalanos iskola als6 tagozatdval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink €s apolunk.

e Bolcsodével a kapcsolatunk célja,hogy megkonnyitsiik a gyermekek szamara
a bolcsodébdl vald atmenet idOszakat,megismerjik az ott folyd gondozodi
munkat,valamint a bolcsddei gondozdk is kapjanak tajékoztatast az o6vodai
neveld munkarol.

e A sziilékkel napi kapcsolatba vagyunk, melynek célja, hogy a sziilok elegendd
informacioval rendelkezzenek a gyermekiik fejlodésérol.

e (Csaladsegité Szolgalattal az 6voda gyermekvédelmi felelésén keresztiil tartjuk
a kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrdl értesitjiik
a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol miikodik.

e A Védoéndi Szolgdlat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi
vizsgalatat.

e Az egyhaz lelkipasztora a hitoktatast az ovodaban rendszeresen végzi.l12
gyermek jelentkezett reformatus hittanra, a gyermekek Karacsonykor, Anyak
napjan is szolgaltak a templomban.

e Pedagobgiai szakszolgalattal a kapcsolatunk célja a kisgyermekkori rendelle-
nességek vizsgalata és terdpidja és az iskolaérettséghez sziikséges alkalmassa-
gi vizsgalat.

e kozmiivel6dési intézménnyel a Hegyesi Janos Konyvtarral alkalomszeriien
egylittmiikddé kapcsolatunk van.

o Kozvetlen a kapcsolatunk a Fiizes gyogy Kft - Varosétkeztetéssel a gyerme-
kek egészséges életmodra nevelése, és taplalkozasa terén.

e Szakmai kapcsolatok:

— Szakmai kapcsolatot leginkabb a tehetséggondozé munkak6zosségben
dolgoz6 6vodakkal tartunk.

5.3.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol

5.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kételezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilsé partereit (az informdciddtaddas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

"

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt mddon eleget tesz tdjékoztatasi kotele-
zettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacio-
atadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, ujsagcikk formajaban).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kézéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.

A szervezeti k6zosség fontos feladatnak tartjdk, hogy 6vodank- képviseltesse magat a
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nevelési évben | kiilonféle rendezvényeken (autdmentes nap).
az alabbiak

szerint valosult
meg

2017/2018- Ebben a nevelési évben is szivesen vallal dvodank kozfeladatot természetesen az

tanévben sziik- | 5y0das gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével.
séges megvald-

sitani

6. A pedag(’)giai munka feltételei (Az intézmény mitkodésének minéségét nagymér-
tékben meghatdrozza a rendelkezésre allo targyi és humén infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az
adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan
hasznalja ki. Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald szak-
mai kornyezet kialakitasa. )

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, pedagogi-
ai értékeinek, céljainak tiikkrében

6.1.1.1.Elvards | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktii-
ra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely fi-
gyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait. (For-
ras: Onértckelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. | Az intézmény vezetOsége rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvalositdsa-
zzvelemaléivbt;zlﬁ hoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

szerint valosult | Sz€p, 6vodankat igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani.

meg 2016/2017 nevelési év beruhazasai:

Decemberben a gyermekeknek vasaroltunk képességfejlesztd jatékokat. Talalokony-
hank szamara vasaroltunk,edényeket kéztorlot, , gyiimolcsostalakat, kiszedé kanala-
kat,gyermekek szamara evéeszkozoket,tanyérokat, stb.

Tornaszobankba az alapitvanyunk segitségével vasaroltunk tatamit ami gyermekek
egeészség meglrzesét szolgalja.

IKT eszkozt is vasaroltunk egy projektort, mellyel ovi-mozit biztositunk a gyermekek
Szamara.

Udvari jatékunkat is sikeriilt boviteni futobiciklikkel, rollerekkel, trambulinnal, pa-
dokkal.

Udvari jatékaink biztonsaga érdekében a 78/2003. (XI1.27.) GKM rendelet alapjan
folyamatosan elvégeztetjiikk jatszotéri eszkozeink feliilvizsgalatat. A beruhazasainkat
koszonjiik a Fiizesgyarmati Varos Onkormanyzatanak, 6vodank fenntartojanak.

2017/2018- Kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan

tanévben sziik- | 4501t sondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerti dvodaépiilet.
séges megvalo-

sitani

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiik-
rében

6.1.2.1.Elvaras | Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelo fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
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dllnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési  évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az (SNI-s) a Sajatos Nevelési igényli gyermekek fejlesztése, €s fejlodésiikhoz sziik-
séges személy, targyi feltétel biztositott az intézményben.

Személyi feltételek, gyogypedagogus, logopédus, pedagodgiai munkat segité munka-
korben alkalmazott pedagogiaasszisztens nagy segitségiikre van.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzo6i

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszkozok kihasz-
ndltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valdsult meg

A pedagogusok az intézmény IKT- eszkozeit rendszeresen alkalmazzak nevel6-
oktatd munkajukban, amivel igyekeznek a tevékenységeket szinesebbé, szinvonala-
sabb4 tenni.

Fejlesztendd teriiletként jelolte meg magéanak harom 6vodapedagdgus Onértékelés
soran , amire fejlesztési tervet készitettek és 2017/2018-as, valamint 2018/2019-es
nevelési évben kivanjak fejleszteni magukat.

2017/2018-
tanévben sziikseé-
ges megvalodsitani

Cél a tovabbi IKT eszkozok fejlesztése.

6.2.

Személyi feltételek

6.2.1. A humanerdéforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak, peda-
gogiai értékeinek, céljainak.

6.2.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanito munka
humdanerdforrds sziikségletérol.

A humanerdforrds sziikségletben bekivetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenn-
tarto szdmdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhe-
lés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek, az intéz-
meény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbkepzési programjat az intézméyni célok és sziikségletek, az egyeni
életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Humanerdforras megoldott az intézményben.

A fenntart6 biztositja a Sajatos Nevelési igényli gyermekek szamara a gyogypedago-
gust, logopédust az 6voda koltségvetésébol.

Logopédust, fejlesztopedagogust a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szeghal-
mi Tagintézménye biztositja.

Ovodapedagégusi szakképzett allasok betdltésére egyre nagyobb probléma az 6vo-
dankban.

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden irja eld és ren-
delkezik a pedagogus tovabbképzésrol. Az elkésziilt 2013-2018-as iddszak tovabb-
képzési terve alapjan, illetve 2016-2017-es nevelési év terve alapjan valosult meg
ovodankban a tovabbképzés.

2017-re minden évodapedagdgusnak a 120 oras tovabbképzése rendben van.
2016-2017-es nevelés évben a kovetkezd tovabbképzéseken vettiink részt:

Az 6voda intézményvezetdje 2016. augusztus 30-an Budapesten
Orszagos Ovodai Nevelési Evnyité Konferencian vett részt. Még
ebben a honapban a Békés Megyei tanévnyitd konferencian Békés-
csaban.

oktober honapban KIR-es tajékoztaton vettiink részt az dvodatit-
karral.

Novemberben Oryné Apati Anna tartott tdjékoztatot a nevelStestii-

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.




Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda
5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8.
Tel./fax: (66) 491-786

E-mail cim: lurkofalva@gmail.com

letnek a mesterpedagogusi palyazatrol.

- Novemberben tobb kollegand részt vett Berettyoujfaluban mindsi-
téssel, onértékeléssel kapcsolatban.

- Maérciusban szakmai napokon vettiink részt.

2017/2018-
tanévben szik-
séges megvald-
sitani

Lehetdség szerint 6vodapedagogusok, dajkak, pedagdogusasszisztens tovabbképzésen
vegyenek részt.

6.3.

Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalma-

Zasa

6.3.1.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabdlyok jellemzik.
Az intézmeény alkalmazotti kézésségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintii belso igényes-
seg, hatékonysag jellemzo.
Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A szervezeti kultura fejlesztése k6zos feladat, ebben az intézmény vezetésének nagy
szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogadoképessége is sziikséges.
Az idei nevelési évben a kovetkezd programokat szerveztiik a jobb miikodés érdeké-
ben:

- Koz0s kollektiv kirandulas- Budapest

- Pedagogus napi koszontd

- Evzar6 rendezvény

- Elszarmazottak Egyesiileténél kalacssiités

Fejlesztjiik az intézménylink szervezeti kultirdjat. Intézményvezetoként aktivan részt
veszek ebben a feladatban.

Az intézmény szervezeti kulturajat kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak
és szabalyok jellemzik.

A tervek elkészitse a neveldtestiilet €s azalkalmazotti k6zosség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. A kozosség munkdjara és egyiittmiikodésére magasszintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzi. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalato-
kat megosztjadk egymassal, levonjadk a hasznos kovetkeztetéseket, és felhasznaljak
napi munkéjukban.

2017/2018-
tanévben szik-
séges megvalo-
sitani

Szervezeti kultira megfeleld szinten tartdsa, olyan programok szervezése, amely lazi-
tasra, feltoltodésre, beszélgetésre egymast segitd, egymas értékeit megbecsiilé kollek-
tivara van sziikség.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvards Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumai-
ban, tetten érhetok a szervezet miitkodésében, és a neveld/tanito munka részét képezik.
Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat, hagyomdanya-
it, nyitottak vij hagyomanyok teremtésére. (Forrdas: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.

nevelési évben az

Hagyomanyok, népszokasok, néptanc megjelenik az intézmény alapdokumentumai-

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.
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alabbiak  szerint
valosult meg

ban ¢és a neveldmunka részét képezi.

Egyszerlibb formaban, szdmukra értheté mdodon ismertetjiik meg veliik a mondoka-
hoz kapcsol6dd népszokasokat. Jeles napokhoz, tinnepi alkalmakhoz fiiz6d6 nép-
szokasok kivalasztasandl meghatdroz6 szempont a gyermekek életkori és egyéni
fejlettségének figyelembevétele.

Intézményilinkben a 2016-2017-es nevelési évben 100%-ban megvaldsultak az {in-
nepek €s hagyomanyok.

Unnepeink:
Oktéber 23.
Mikulés
Advent
Farsang
1848-1849-es forradalom ¢és szabadsadgharc (Marcius 15)
Anyék napja
Gyermeknap
Evzard, bucst
e Nemzeti Osszetartozas napja
Hagyomanyaink:
e Sziiletésnapok, névnapok iinneplése
e Husvéti cuharé
e Egészséghét (Ovitamin-hét)

Kiils6 partnereink is ismerik €s apoljdk az intézmény hagyomanyait, nyitottak az 0j
hagyomanyok teremtésére.

2017/2018-
tanévben sziiksé-
ges megvalositani

Cél az intézményi linnepek, hagyomanyok megszervezése, megtartasa.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvdrds

A munkatarsak felelosségének és hataskérének meghatarozdsa egyértelmii, az eredményekrdl rendsze-
resen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsaban (SZMSZ) régzitetteknek, és
tamogatjik az adott feladat megvalésuldsat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A szervezeti kozosség felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az
ovodaban elért eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A munkakozosség-vezetd, gyermekvédelmi felelds, tehetséggondozast vezetdk irasos
beszamolot készitenek. A feladatmegosztast a szakértelem €s az egyenletes terhelés
alapjan torténik. Ki miért vallal feleldsséget az intézmény helyi Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzataban van rogzitve. A 2016-2017-es nevelési évben a fent leirt hataskor
vezetOk munkaterveikben megfogalmazott célokat 100%-0san elvégezték. Tovabbi
cél ezen eredmények szinten tartasa.

2017/2018-
tanévben sziik-
séges megvalo-
sitani

Munkakori leirdsok, szeptember elsején frissitésre keriilnek.
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6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen
témakban)

6.3.4.1.Elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevondsa — képesseé-
glik, szakértelmiik és a jogszabalyi elSirdsok alapjan.
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A torvényi elbirasoknak megfelelden torténik a munkatarsak bevonasa a dontés eld-
készitésében, a fejlesztésében.

Az onértékelés soran ez nagymértékben eldtérbe keriilt.

Az dvodai fejlesztések megvaldsitasdhoz, a pedagdgiai stratégiai dontésekhez is kiké-
rem az 6vodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak véleményét, a dontésnél, mérlege-
1ésnél figyelembe veszem. A stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgozo
szamara a legjobb dontést meghozni bizonyos kérdésekben ennek folyamatos felval-
laldsa az ebbdl esetlegesen adodd konfliktusok a vezetdi munka egyik legnehezebb
teriilete k6z¢ tartozik.

6.3.5. A pedagégusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatadrsai képessegiik, szakértelmiik, érdeklodesiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesz-
tést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst 6szténzé mithelyfoglalkoza-
sokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasdara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

(Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatok-
kal segitik a fejlesztést.
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmertilt 6tletekhez, megvizsgalja azok beilleszt-
hetdségét a fejlesztési folyamatokba.
A Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva” Ovoda nevelétestiilete és alkalmazotti kozossége egy
értéket 6rz6, innovaciot keresd kollektiva. Harom innovaciot mikddtetiink: -OKULO
LURKO,és a LURKO HUSVET, FICANKA innovéciok.
Igyekeznek innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni az intézményi rendezvénye
szervezésénél..
Az intézményvezetés nyitott és lehetdséget teremt az innovaciok alkalmazaséara, bemu-
tatisara.
Az intézményben innovativ lehetdségeket figyelembe véve dolgozunk.
A nevelési évben rendkiviil sok figyelem ovezte:

— mindsitési rendszer folyamatos valtozasait

— BECS miikddése, hataskore, online feliileten valdo mozgasi lehetdség.

— oktataspolitika alakulésat

— tanfeliigyeleti rendszer valtozasa (Utmutato valtozott, korményrendeletek valtoz-

tak, onértékelési kézikonyv valtozott)

folyamatos a pedagodgiai modszertan az 6vodapedagogiai szemlélet valtozasa.

2017/2018-
tanévben sziik-
séges megvalo-
sitani

Pedagodgiai és oktataspolitikai valtozasok nyomon kovetése.

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.
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dai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pe-

dagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés. (Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulésat, folyamatosan nyomon kove-
ti, ciklikusan értékeli €s a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet valtozéasa, valamint az intézmé-
nyi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd szlikség esetén valtoztat a célok eléréséhez ve-
zetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.)

7.1. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

7.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programja koherens kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott
Ovodai nevelés orszdagos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intéz-
mény sajtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMA-
RA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A 2016/2017-es nevelési évben Ovodank feliilvizsgalta az intézmény Pedagdgiai
Programjat, ami 6sszhangban 4ll az dvodai nevelés orszadgos alapprogrammal. Peda-
gogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazta meg a
sajat nevelési- tanulési feladatait és céljait. ezen feladatok és célok alapjan végezte a
nevelGtestiilet a 2016-2017-es nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.

7.2. A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa, intéz-

meényi

eredmények

7.2.1.Elvaras

Az intézmeény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek titemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben réogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredmény-
mutatok.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
Jjovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést segité eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pe-
dagdgiai prioritisokkal Gsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMA-
RA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A nevelési év soran megvalosultak a Pedagogiai Programban foglaltak.
Az Ovodai nevelés az orszagos alapprogram és Pedagogiai Program elveit megtart-
va és megvalositva torténik.

8.  Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.
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napi

6vodai neve- | ebbdl a tobbi gyer- | Alapitd okirat sze- napi  nyitva Ovodai
lésben  részt- | mekkel egyiitt ne- | rinti  maximalisan tartas tol-ig nyitva | csopor-
vevd Osszes f6 | velhetd SNI gyer- | felveheté gyermek- tartasi tok sza-
mekek ovodai neve- | 1étszam ora ma
lése f6
2016. 143 3 200 6-171° 11% 7
10.01. adat
Feladat-ellatast jellemzé adatok, férohely kihasznaltsag
8.2 adattabla
Ovodasgyermekek 1étszam mutatoi 2016/2017. nevelési év
01.szept | 0l.okt | 31.dec 31. mgj 31. aug

ingyenes Ovodai étkezést igénylok, nyilatkozataik | 132 132 133 134 46
alapjan
téritéses Ovodai étkezést igényldk, nyilatkozataik | 11 11 10 9 1
alapjan
Etkez6 gyermekek 1étszdma 143 143 143 143 47
Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 13 17 17 17 17
Halmozottan hatranyos helyzeti 3 3 3 3 6
Az ovodai csoportok adatai 2017. majus 31-én
8.4 adattabla
ovodai csoport neve a csoport | szept 01. | majus 31 | SNI f6
tipusa,
heterogén
P ——
Pillang6 heterogén | 20 19 0
Torpe heterogén |21 20 0
Napocska homogén |20 20 0
Szivarvany homogén |22 21 0
Pottyos homogén |20 21 1
Halacska heterogén |21 21 2
Gomba homogén |21 21 2
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt
gyermekek | gyermekek nyert gyer- | nyert: Nemek
létszama létszama mekek aranya
létszama fiok | lanyok
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.6. adattabla

Adat Engedélyezett allishe- | Ovodai cso- |1 pedago- | Ovodai csoportban | Engedélye-
lyek szama portban fog- | gusra juto | foglalkoztatott felss- | zett allashe-
lalkoztatott gyerme- | fokl végzettségii 6vo- | lyek szama
6vodapeda- |kek  lét- | dapedagdgusok  1ét-
gbogusok szama szama (f6)
pedago- | pedagogi- |létszama (f6) N6 Férfi technikai
gus ai munkat
kozvetle-
niil segit6é
I ————
2016. 10.01.|13 10 13 11 16 13 0 0
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
2016. 10. 01. 1 1
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla
Adat nevelémunkat kozvetleniil | 6vodapszi- | 6voda- |informati- | miiszaki | takarito és
segit6 chologus titkar kus alkal- egyéb
— —1a70tt | kisegitd
dajka pedagbgiai
asszisztens
2016. 10.01. adat| 7 2 0 1 0 0 0
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattabla
Adat Vezetdi Szakvizs- | tanitoi | Fejleszté PED | sorolt | PED I | Mesterpe- | Gyakor- Mentorok
szakvizs- | gaval végzett- | pedagogusi pedagogusok | sorolt peda- | dagogusok | nokok létszama
gaval rendelke- | séggel végzettséggel | létszama g6gusok szama létszama
rendelkezd | z6k  1ét- | rendel- | rendelkezk létszama
ovodape- | szama kezék 1étszama
dagégusok | Osszesen létszama
létszama

pedagdgus)

1 5

0 0

6

2017. 01. 01. adat
allashely (21 6voda-

Mindsito vizsga, minésité eljaras adatai
Ebben a nevelési évben mindsitési eljaras nem tortént.

8.13. adattabla

| adat |

Mindsito eljaras
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Elért kivantfokozat

Erintettek neve Az eljaras id6épontja Eredménye
2017/2018 Karolyi Zsigmondné
nevelési év 2017.12. mesterpedagogus
A vezet6i feladatmegosztas
8.12. adattabla
adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munka-
terv szerint
Intézményvezetd heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, heti tanorainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozéasainak szama)
Ovodavezetd Ovodavezetd
helyettesek
I ————————————————————————
2016/2017 tanévi| 10 ora 24 6ra
adat
Szakmai munkakozosségek mitkodése, feladatellatasa
8.13. adartdabla
adat
A munkak6z0s- | munkak6zosségi  fog- | keletkezett Beszamoldjuk megtalalhatd
ség tagjainak a |lalkozasok szama dokumentum
létszama megnevezese
Bab és jatszo- |6 6 jegyzOkony- Beszamolojuk megtalalhatd
héazi mk. vek emlé-| @ mellékletben.
keztetok
Kornyezetvé- |4 6 beszamolok | Beszamoldjuk megtalalhato
delmi mk. a mellékletben.
Pedagogiai mk |4 6 beszamolok | Beszamoldjuk megtalalhatd
a mellékletben

Tankoteles gyermekek ellatasa
8.14. adattabla

Adat 08.31-ig a 6.|az Ovodai szak-| hatodik életévét
életévét  be- | vélemény alapjan | augusztus 31-ig
toltdk létsza- | a gyermek elérte | betoltd gyermek
ma az iskolaba 1é-|6vodai nevelés-
6 péshez sziikséges | ben valo tovabbi

fejlettséget, részvétele java-
solt

2016/2017. 42 29 13

nevelési év

2015/2016.

nevelési év 44 39 5

2014/2015.

nevelési év 49 26 23

2013/2014.

nevelési év 50 37 13
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Adat A nyolc na-|a  fenntart6 | Stilyos gyermekbal- |sziil6i szerve-|a  fenntartd
pon tul gyo- | értesitése gyermek- esetet kove- |zet, kozOsség | értesitése
gyulé  sérii- | megtortént baleset téen meg tett | képviselbje megtortént
1éssel jaro szama sziikséges részvételét a
gyermekbal- intézkedés. tanulo- és
eseteket sza- gyermekbaleset
ma kivizsgalasaban

lehetévé  tette
az 6voda

2016/2017. | Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem kertilt sor.

nevelési év

Az o0vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
8.16. adattabla

A 2016-2017. nevelési év feladatai, eseménynaptar

Idépont Feladat Felelos Hatarido

Nevelési évet nyito tanacskozas, augusztus 31.

2016. Pedagogiai Program, SZMSZ, Karolyi Zsigmondné

augusztus | Hazirendek, BECS, Munkakori

leirasok modositasa, elfogadasa
Uj gyermekeinkrél informacio augusztus 30.
gyljtése Karolyi Zsigmondné
Anamnézis lapok el6készitése, 6vondk augusztus 30.
Dokumentumok elokészitése: szeptember 1.
csoportnaplo, fejlodési, mulaszta- Karolyi Zsigmondné
si naplo
Munka- és Tiizvédelmi oktatas Karolyi Zsigmondné szeptember 1.
A régi és 1) gyerekek fogadasa, folyamatos
visszaszokatasa 6vonok szeptember 1-30.

2016.

szeptember
Azonositoszam kérése az 11 ovodatitkar szeptember 1-30.
gyermekek szamara a KIR-ben
Szijjartoné Megyesi

Hatranyos helyzetii gyermekek Andrea szeptember 12.
felmérése, nyilvantartas készitése
Gyermekvédelmi hatarozatok Csék Karolyné
kérése a sziiloktol
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Sziil6i értekezlet megtartasa szeptember 12-15.

ovonok

Eves munkaterv, Munkakozosségi
munkaterv, Gyermekvédelmi munka- [Kérolyi Zsigmondné
terv, Védon6i munkaterv Munkak6z6sség vezetok szeptember 15.

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondné 2017. szeptember 30.
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Nevelési Tanacsadoba jelzés

Kaérolyi Zsigmondné

folyamatos

Munkako6zosségi (munkaterv)

szeptember 30.

megbeszélés ovonok

Dokumentumok elkészitése: szeptember 30.
szeptemberi tevékenységi 6vondk

. lerv ovodavezetd

éves munkaterv ovondk
fejlettségi naplo 6vonod
csoportnaplo, - mulasztasi
naplo

GKM rendelet alapjan a jatszo-
udvar vizsgélata

Karolyi Zsigmondné

szeptember 30.

BECS éves terveinek ismertetése,
elfogadésa, onértékelésben részt-
vevl pedagdgusok tajékoztatasa

Karolyi Zsigmondné

szeptember 30.

Ovondi értekezlet

minden honapban egy-

Karolyi Zsigmondné szer
) ovodavezetd
Allatok Vilagnapja oktober 04.
ovonok
Statisztika lap Gsszeallitasa
ovodavezetd, 6vo- folyamatos
nék
Nevelési év munkaterveinek elké- oktober 3.
szitése
Karolyi Zsigmondné
2016. |A csoportokban megkezdédnek a _
képesség fejlesztések, minden csoport oktober 3.
oktober  |tehetségmiihelyek. a kézmiives, és a
mozgas beinditasa
Szijjartoné Megyesi
Gyermekvédelmi tervek Andrea
oktober 15.

Szerkesztette: Karolyi Zsicmondné 2017. szeptember 30.
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Statisztikai 1étszamjelentés ovodavezetd oktober 03.
6vondk
Dajka értekezlet dajkak oktober 10.
ovodavezetd
Vezet6i értekezlet munkako6zosség ve- oktober 12.
zetd
ovodavezetd
BECS vezet6k
Nemzeti tinnepiink megiinneplése minden csoport oktober 23.
Sziil6i Szervezet alakul6 iilése, ovodavezetd
munkatervének elokészitése SZM sziil6k oktober 26.
ovodatitkar
Koltségvetéshez bérek, valtoza- december 15.
sok eldkészitése ovodavezetd
Ebben a honapban elkezdddik a 6vonodk oktober

2016. DIFER, a fejlddés varhat6 jellemzoi
méréss
november
Vezet6i értekezlet munkakdzdsség ve- november 30.
zetd
ovodavezeto
BECS vezetok
Uzemorvosi vizsgalat ovodavezetd november 30
Tanligyigazgatasi, nevelési do- ovodavezetd november 30.
kumentumok ellenérzése ovodavezeto-
helyettes
ovodavezeto
Dajka értekezlet, tisztasagi ellen- november 30.
Orzés
6vonok
Mikulas december 05.
2016. SZM sziilok
Adventi gyertyagyujtasok 6vonok december 2., 9, 16, 23,

Szerkesztette: Karolyi Zsicmondné 2017. szeptember 30.
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december
Bérek elkészitése a koltségvetés- ovodatitkar december 15.
hez 6vodavezetd
Téli sziinetre sziil6i nyilatkozat- 6vodatitkar december 15.
kérés 6vondk
Irattarazas, éves irattar és iktatas ovodatitkar januar 2.
elokészitése ovodavezetd
Nevelési Tanacsado, iskolaérett- ovondk januar 16.
ségi vizsgalat
Leltarkészités ovodatitkar januar 31.
2017.
januar ovonok
Koltségvetés elkészitése, elfoga- ovodatitkar januar 31.
dasa ovodavezetd
Csoportnaplo, nevelés-tanulas ovodavezeto januar 31.
értékelése
Dajkai tisztasagi ellendrzés ovodavezet6- januar 31.
helyettes
Udpvari jatékok ellendrzése ovodavezeto- januar 31.
helyettes
BECS tagok intézmény-
vezetd
Pedagogus onértékelés januar 31.
ovodapedagogusok
Félévi sziiloértekezlet januar
Elozetes egyeztetés a kovetkezo ovodavezeto- februar 15.
évi beiskolazasi terv elkészitésé- helyettes
hez
OVITAMIN HET 6vondk februr 27-marcius 03.
2017. dajkak
Farsangi mulatsag 6vonok februar 17.
februar
dajkak

Szerkesztette: Karolyi Zsicmondné 2017. szeptember 30.
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Matyas kiraly és a furfangos lany g(;é?:l?é{k Februdr 22.
Ovodai dokumentumok ellenér- ovodavezetd februar 28.
z¢se (tanligyigazgatas)
Mindsitési keretszdm és a mindsi-
tési terv kiilonos feltételeinek 6vodavezetd februar 28.
kozzététele 326/2013 (VIIL. 31.)
Korm. rendelet 10. § (1)
Nemzeti {innepiink csoportos 6vondk marcius 15.
Kornyezet ismeret nyilt nap kornyezetes 6vondk marcius 22.
2017.
Beiskolazasi terv készitése ovodavezetd marcius 15.
Ovodai beiratas fenntarté altal valo
marcius megjelenités a kabel tv-ben ovodavezetd marcius 31.
megjelentetése
Onértékelés BECS tagok
intézményi, intézményvezetd, pedagd- 6vodavezetd
gus marcius 31.
Pedagogus kezdeményezi a miné- 6vondk marcius 31.
sitését a Kormanyhivatalnal ovodavezetd
326/2013 (VIII. 31.) Korm. ren-
delet 10. § (2)
Miniszteri dontés a mindsitési
eljarasban részt vevo pedagogu-
sokrol Kormanyhivatalnal 6vodavezet
326/2013 (VI1I1. 31.) Korm. ren-
delet 10. § (2)
6vondk
Husvéti kézmiives délutan dajkak aprilis 12.
6vodavezetd
2017. Iskolaba mené gyermekek dvodai
aprilis szakvéleményének kiadasa, beira-
tasi dokumentumok felvételi el6-
jegyzés, szolgaltatasi megallapo- ovodavezeto aprilis 15
das, beleegyez6 nyilatkozat eld-
készitése
Fold napja minden csoport aprilis 21.

Szerkesztette: Karolyi Zsicmondné 2017. szeptember 30.
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Uj gyermekek beiratkozasa ovodavezetd

aprilis 30.

Konyvtar latogatas minden csoport majus 29-31.
Anyak napja 6vondk majus 12.
Halacska csoport
Interaktiv el6adas
Péter Erika
kolték hete program minden csoport majus 09.
Az 6vodai felvétellel kapcsolatos ovodavezetd majus 18.
dontés kozlésének napja ovodatitkar
2017.
Sziildi értekezlet 6vondk majus 16-17.
majus
Biztonsigos Ovoda Szivarvany csoport majus 08.
Gyermeknap
Roézsas Veronika eldada-
sa ovodavezetd majus 22.
ovondk
Sziil6i Szervezet zaro értekezlete ovodavezetd majus 31.
SZM sziilok
Miniszteri dontés a mindsitési
eljarasban résztvevo pedagogu-
sokrdl a kormanyhivatalnal ovodavezetd majus 31.
326/2013. (VIIIL. 30) Korm. r. 10§
Q
Evzaro,blicsu 6vondk junius 01-15.
nagycsoportosok
Szabadsagolasi terv elkészitése ovodavezeto- junius1-15.
helyettes
2017. ovodatitkar
junius
Nyari karbantartasi feladatok eld- ovodavezetd junius 30.
készitése karbantarto

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondnéi 2017. augusztus 31.




Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda

" e
i T & 5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8.
“)"'m Tel./fax: (66) 491-786
E-mail cim: lurkofalva@gmail.com
Beszamolok bekérése 6vonoktol, ovodavezet6 junius 15.
csoportnaploban nevelés-tanulas
értékelése
Karolyi Zsigmondné
Nyari szabadjaték megszervezése ovodapedagogusok junius 15.
2017.
julius
junius 15- augusztus 31-
Ugyelettartas ig.
Adminisztracios feladatok elvég-
zése (szerzOdések, étkezési karto- , e,
, 1 ovodatitkar
nok, csoportnaplok, felvételi-
(o , . augusztus 31.
mulasztasi napld, csoportlistak ovodavezets
2017 elkiildése, sziil6i nyilatkozatok be-
augusztus | -S2edése) _
dajkak
Karbantartasi munkak, nagytaka- julius 31-augusztus4.
ritas elvégzése karbantarto
Nevyeles1 évnyito értekezlet meg- Svodavezetd augusztus 31,
tartasa

A nyari idészak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok
8.21. adattabla

adat
A nyari id@szak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk 1étsza- | dokumen- (megfelel6
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szama tend6  terii-
let...

Az 6vodai nydri idészakrol az adott idészak pedagdgusai a csoportnaplojukban készitik el a nyari programok
tervezését, és annak értékelését.

8. Mellékletek:

- Munkako6zosségi beszdmolo
- Gyermekvédelmi beszamold

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondnéi 2017. augusztus 31.
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Ficanka beszamolo 2016-2017

A viz jatékos megszerettetése a Ficanka program keretében

A 2016-2017-es nevelési évtdl az innovacionk leegyszeriisodott. Elhagytuk a korabban 6sszel

tartott szarazfoldi elokészitd gyakorlati bemutatét az 6vodapedagdgusok részére. A sziiloknek tartott ta-
jékoztatot a vizhez szoktatds sziikségességérol, céljairol, feladatair6l, most mar a csoport dvodapedago-
gusai tartottdk. Tavasszal felmértiik az iskolaba mendk létszamat, a sziilokkel aldirattuk a beleegyez6
nyilatkozatot, 6vodapedagdgusok megtették a javaslattételt, I SNI gyermek volt, az 6 részvételét is java-
soltdk. A gyermekorvos minden gyermeknek a részvételét javasolta.
Az oktatoknak kevesebb lett a dokumentalas, elhagytuk az 5. napi nyilt napot a sziilok részére. Az 5.
napon jutnak el a gyerekek a siklashoz eszk6z nélkiil, és ha ott vannak, a sziilok a gyerekek nem ugy vi-
selkednek, tobben kijonnek a vizbdl, nem ugy figyelnek. Elhagytuk a felmérdlap vezetését, fényképekbdl
a kiallitas rendezését, jelvények készitését, mert igazi funkciojat nem toltotte be, a csokkend 1étszamok
miatt el6fordult kordbban, hogy a 2 csoportot 0ssze kellett vonni.

Ebben a nevelési évben 29 gyermek kezdi meg az iskolat. 2 csoportot hoztunk létre. A vegyes
csoporthoz tartozott a Halacska, Gomba ¢és a Torpe csoport. 13 gyermeknek Szijjatoné Megyesi Andrea
tartotta junius elsé hetében, 2017.m4;j.29. tél-jun. 2.-ig. Az utols6 napra 8 fore csokkent le a 1étszam (1-1-
5 16).

A masik csoport a Szivarvany csoport a masodik héten ment, 2017. jan. 6.-t61- 9-ig.

Ok a Piinkosdi iinnep és 1 nap a rossz id6jards miatt csak 3 napig mentek. A Szivarvany csoportot
Darabosné Balint Maria vezette. A nagy létszam miatt a gyerekek 2 csoportra lettek osztva. A személyi
feltételek mind a két héten biztositva voltak. A vizhez szoktatds zokkendmentesen tortént.

A gyerekek ¢€lveztek, szerették a programot. A gyerekek képességiikh6z mérten nagyon sokat
tigyesedtek, sokan lekiizdotték a félelmiiket pl. a Vizimalom jaték nagyban segitette a meriilést. A vegyes
csoport 5 nap alatt eljutott a lebegés, siklas jartassag, készség szintjére eszkoz nélkiil is, tehat onalloan. A
Szivarvany csoportban 3 nap alatt mindenki meriilt, még a félds gyerekek is, par gyermeknek sikeriilt a
viz felszinére a felfekvés hasonfekvésben.

Programunk zarasaként a gyerekek jutalmul emléklapot, szinez6t kaptak.

A vizhez szoktatasi programot tovabbra is sikeresnek érezziik, és az elkdvetkezd években is szeretnénk
folytatni.

Koszonjiik szépen a segitséget Kiss Erika, Lazarné Molnar Edit, Horvath Henrietta 6vodapedagogusok-
nak, Nyékiné Terikének, Szarka Enikének, és gyogytestneveld kollegandmnek Szijjartoné Megyesi And-
reanak az odaadd munkéjat. Tovabba a fiirdd vezetdjének, hogy minden évben ingyen tarthatjuk meg
vizhez szoktatédsi programunkat.

Darabosné Balint Maria

Innovéacid vezetd, 6vodai gyogytestneveld
Fiizesgyarmat, 2017.06.13.

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondnéi 2017. augusztus 31.
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Gyermekvédelmi munka év végi beszamoldja

2017.06.14.

Az éves tervemben megfogalmazott feladatokat, terveket sikeriilt megvalositanom. Az idékeretek
prébaltam betartani.

Ebben a nevelési évben (2016-2017) tobbszor vettem részt észleld — és jelzérendszeri eset megbe-
sz€lésen. . Négy szakmakozi megbeszélések keretein beliil az intézményvezetdk évoda,a bolcsdde és az
iskola szamolt be miikodésiikrol, tevékenységeikrél .A bolesédei beszamolora elkisért Rozsika és Evi.
Eset konferencian, védelembe vételi feliilvizsgalaton négyszer voltam. Ezekre az eset megbeszélésekre
most mar az érintett gyermekek 6voda pedagogusai is meghivast kapnak, és jellemzést kell készitenilik
irasban. Ezeken a megbeszéléseken szobeli kiegészitést, kérdéseket tehetlink fel a sziilok szamara, felé.
Négyszer kellett rendkiviili esetjelzést készitenem irasban, és tObbszor szoban is jeleznem kellett. Ezért
a csaladgondozoval , a kiils6 jelzérendszer tagjaival heti kapcsolatban vagyunk.

2017. jan. 1 —t61 Csalad —és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat mikodésében atszervezések
torténtek. A flizesgyarmati korzetben 0j csaladgondozéd (Mariann) lett. A torvényi szabalyozasban nem
torténtek valtozasok. Tovabbra is kotelessége minden jelzd rendszer tagnak , a gyermekek veszélyeztetett
koriilményét, allapotat, jelenteni. Ennek elmulasztasa stilyos kdvetkezményeket von maga utan.

A masodik félévben két beszamolot kellett elkészitenem, egyszer az onkorményzat fele, ill. a tér-
ségi gyermekjoléti intézmény fele. Mivel a szocialis bizottsagi tilésre nem kaptam meghivast, ill. pont
ebben az id6ében volt egy védelembe vételi feliiltargyalas, ezért csak a testiileti tilésen tudtam részt venni,
ahol az éves atfogd beszamolomhoz nem intéztek kérdéseket a képviselok.

A fogad6 oram keretein beliil nem igényeltetek segitséget, de azonnali intézkedésre egyre tobb-
szOr keriil sor, Jelen esetben hat feljegyzést kellett készitenem, gyermekek veszélyeztetd, elhanyagolo
magatartdsa miatt. Az elkovetkezendd idében ezeknek a 1étszdma biztosra veszem, hogy ndni fog! Azt
tapasztalom, hogy ebben az évben 6vodankra jellemzdvé valt, a csaladok feldl, gyermekek higiénés elha-
nyagolasa, a szocidlis , érzelmi elhanyagoldsa. Azt gondolom, hogy sok sziild nincs tisztdban azzal, hogy
milyen jogaik vannak a gyermekeknek, €és ezzel parhuzamosan nekik milyen kdotelességeik vannak. A
kovetkezd nevelési évben , minden képen ennek javitasa sziikséges.

Ebben az évben az 6vodapedagogusok jelzéseit irasban vagy szoban jeleztem a Gyermekjoléti intézmény
fel¢! Ovodankban a védelembe vett gyermekek esetében kellett a legtobb intézkedést tenni.

Szijjartoné Megyesi Andrea
Gyermekvédelmi felelds

Fiizesgyarmat, 2017-06-14
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A Pedagogiai munkakozosség beszamoloja a 2016/2017-es nevelési évben végzett
munkajarol

A mindségfejlesztési munkank elvégzett feladatai:
Korabban beszamoltam arrél, hogy elégedettségi mérést végeztiink a nevelési év soran az alkalmazotti
korben ¢és a sziilok korében. A sziilok véleményét az ovodapedagogusok csoportonként Gsszesitették,
majd azokat Horvath Henriettaval Osszegeztilk. Az eredményeket nyilvanossa tettilk a mérésben részt
vevOk szamara. A felmeriild kérdésekre vélaszoltunk, kovetkeztetéseinket megfogalmaztuk.
Aprilisban vezetdi tanfeliigyelet zajlott ndlunk két rendkiviil empatikus szakértével. Feladatuk kozé tar-
tozott a fenntartoval, Bere Karoly polgdrmesterrel vald interji a vezetd munkéjarol. A polgarmester ar
elégedett a vezetd intézményben végzett munkajaval. En ugy gondolom, hogy ezt az értékelést felhasz-
nalhatjuk az elégedettség mérésiink soran is. Sajnos a fenntartd képviseldivel kezdeményezett kerekasztal
beszélgetések — egy kivétellel- nem voltak annyira sikeresek.
A kovetkez0 elégedettségi mérést a gyerekek korében végeztiik a szokasos modon, ikonokkal és kivansag
mesékkel.
Eredménye:

. Szabadjaték a csoportban 70 pont

Il. Szabadjaték az udvaron 70 pont

111.Vers, mese 69 pont

V. Kiilso vilag tevékeny megismerése 67 pont

V. Rajzolas, festés, kézi munka 66 pont

V1. Mozgéas 65 pont

VII.  Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc 57 pont
VIII. Etkezés 57 pont

IX. Pihenés, alvas 43 pont

Sziiletett néhany kivansag a gyermekek részérdl, melyek megvalosithatéak €s hasznosak lennének az
ovodai nevelésben. Ezek a kovetkezok:
e M¢ég tobb mozgast fejlesztd eszkdz beszerzése az udvari jatékhoz: rollerek, korong hinta, nagy

trambulin, labdak
e Tizoltok, rendérok munkéjaval valo kozvetlen ismerkedés.

Az elégedettség mérés eredményeire épiilé intézkedési tervet szeptember-oktober honapban szeretném
Osszeallitani a segitségetekkel. Az EFOP palyazat programjainak megvalositdsdhoz — ha pozitiv elbira-
lasban részesiil- nélkiilozhetetlen lesz szamunkra kozvetett partnereink segitsége, ezért elengedhetetlen
veliik egy kerekasztal beszélgetés, amit szintén veletek egyiitt szeretném megvalositani.

Mint intézményvezetd helyettes és munkakozdsség vezetd végeztem a nevelési év soran a kovet-

kez6 feladatokat:
e munkaidd beosztasok elkészitése
e az Osszevont csoportokkal vald nyitva tartas rendje, beosztasok elkészitése
e szabadsagok nyilvantartasa

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondnéi 2017. augusztus 31.
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Az elmult nevelési év soran két alkalommal t6ltotte nalam szakmai gyakorlatat Babainé Bandula Brigitta,
aki juniusban sikeresen allamvizsgazott.

Pedagdgiai munkank fejlesztése €s a jobb tudasmegosztas érdekében szeretnék javaslatot tenni a kovet-
kezd nevelési évre:

e Az Eurdpai mobilitasi hét megszervezése az 0sz folyaman

e Az Ovivitamin napok megvalodsitasa az év barmely id6szakaban, akar az éves anyaghoz kapcso-
lodva

Bemutatd napok megtartdsa az intézményen beliil sajat magunk szamara:
e Mozgassal kapcsolatosan, mely kiemelten fontos a gyermekek fejlédése szempontjabol
e Babjaték a 3-4 évesek nevelésében
e komplex tervezés, fejlesztés megvalositasa a csoportokban
o clmeéleti kapcsolodasok felkutatisa, dtadasa a kollégaknak

Ezek csak otletek, megvalositasuk rajtatok all. Intézménylink szdmara hasznos lenne, ha a fiatalok lassan
atvennék az idOsebbek altal eddig végzett feladatait!
Segité munkatokat kdoszondm, jo pihenést a nyarra!

Fiizesgyarmat, 2017-06-13

Blaskovics Sandorné
Pedagdgiai munkakozosség vezetd

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondnéi 2017. augusztus 31.
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A kornyezetvéd6 munkakozosség évi beszamoldja
a 2016-2017. nevelési évben

A munkakozosség tagjai:
+» Tud6sné Kovacs Maria mk. vezetd

% Eke Imréné

% Ibranyi Eva

% Karolyi Zsigmondné
% Toth Jozsefné

A munkako6zosségiink ebben a nevelési évben 6t fére csokkent, a munkatarsak nyugdijba vonulasa ko-
vetkeztében.
Az eltelt id6szak az dszi szokasos programokat hozta:

- Takaritési vilagnap

- Allatok napja

- ,,Tiszta levego- tégy érte” Eurdpai mobilitas hete

A hulladék gytijtése nem egy naphoz, hanem az egész évre érvényes. A takaritasi vilagnap csak a fontos-
sagra fokuszalja a figyelmet.

Kollégandink egyéni otleteik, akcioik alapjan tervezik ezt az iddszakot is.

Az allatok vilagnapja a szokéasos csoportok szerinti megilinneplésben csticsosodik ki, ami szintén akar
egeész évre sz0l0, folyamatos programokat jelent.

Az eurdpai mobilitas hetében az idén kotottpalyas jarmiliveket hasznaltunk a kornyezet kimélése érdeké-
ben. Nalunk csak a vonat johet szdba; igy az 6voda gyerekserege vonatozott a mobilitas hetében. Nagy
siker volt.

A munkako6zosség tobb feladata a masodik félévre datalodik. Ilyen a Vizes éldhelyek vilagnapja, a Viz
vilagnapja, a Fold napja, a Madarak és Fak napja. A megvaldsitas az évek ota jol bevalt modszerekkel
tortént. A legnagyobb linnep ezek koziil a Fold napja.

A természet szépségét, védelmének fontossagat gyermekkozeli filmekkel emeltiik ki. Mindegyik korosz-
talynak nagyon tetszett, élvezték. Majd az udvarra vonultunk és csoportjaink verssel, dallal készontotték
kedves ¢él6helyiinket, a Foldet. A nap emlékére iiltettiink egy fat az 6vodasok hathatos segitségével.

A nap tiszteletére rendezett rajz kiallitas is nagy érdeklddést valtott ki mind a gyermekek, mind sziileik
korében. Elérte céljat az esemény: felhivtuk a figyelmet a kornyezet szépségére, védelmének fontossaga-
ra. A csoportok tobbsége kirandulason ismerhette meg a sziikebb ¢€s tagabb vilagunkat. Mindegyik nagy
sikert aratott.

Ezzel véget ért a 2016-2017. nevelési éviink. K6szondm munkatdrsaim segitségét a feladatok végreha;jta-
saban.

Bucstzik a munkakdzosség harom alapité tagja: Eke Imréné, Emmuska, Ibranyi Eva és a vezetd,
Tiidésné Kovacs Maria, nyugdijba vonulasuk miatt.

Kivanjuk az utdédoknak, maradoknak, hogy legalabb annyi 6romoét talaljanak munkajukban, mint ameny-
nyit nekiink sikertilt!

Fiizesgyarmat, 2017. junius 14.
Tiidésné Kovacs Maria

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondnéi 2017. augusztus 31.
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9. Legitimacios zaradék

A Fiizesgyarmati ,,Lurkofalva” Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2017. augusztus 31-én kelt
nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2016/2017 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Fiizesgyarmat, 2017. augusztus 31.

intézményvezetd

A Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva Ovoda irattaraban 28/2017 iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte ¢és elfogadta 2016/2017 nevelési év beszamolojat

Kelt: Flizesgyarmat, 2017. augusztus 31.

fenntarto

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondnéi 2017. augusztus 31.
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Felhasznalt irodalom:
20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznd-
16i dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszdagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Szerkesztette: Karolyi Zsigmondnéi 2017. augusztus 31.



